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Objetivos: 
 
El objetivo central del curso es presentar una panorámica de los principales debates en Economía Laboral, 
confrontando diversos enfoques teóricos. Se combina la presentación de los conocimientos del modelo 
neoclásico del mercado de trabajo y sus diversas teorías asociadas (capital humano, información 
imperfecta, etc.) con la introducción de enfoques teóricos alternativos (postkeynesianos, institucionalistas, 
etc.). Se pretende con ello ofrecer una orientación general hacia las diversas vías de investigación y 
favorecer el análisis de los mercados laborales específicos. 
 
Como objetivos asociados se incluyen: la profundización en la capacidad de debate conceptual, la 
capacidad de análisis crítico de textos y la orientación a la investigación de aspectos específicos. 
 
Contenidos: 
 
1  El mercado laboral: conceptualización y enfoques teóricos 
 
      Trabajo y fuerza de trabajo.- La naturaleza del contrato laboral.- El enfoque neoclásico del mercado 
laboral.- El enfoque institucionalista y su relación con enfoques económicos alternativos 
 
2  Oferta de fuerza de trabajo y reproducción social 
 
      La formación de la fuerza de trabajo.-.- Trabajo reproductivo, género y mercado laboral.- Oferta de 
cualificaciones e instituciones educativas.  Migraciones internacionales  
 
3   Demanda de fuerza de trabajo 
 
       Productividad, costes y demanda laboral.- El enfoque postkeynesiano. y las críticas a la teoría de la 
producción.- Salarios de eficiencia y teorías de los altos salarios 
 
4.  Desempleo y crisis del trabajo 
 
       El problema del desempleo y los salarios.- Cambio técnico y globalización económica.- Políticas 
neoliberales y reorganización productiva.- Euroesclerosis vs Flexiamérica 
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5 Políticas de empleo 
 

El concepto de pleno empleo en una perspectiva histórica.- Keynesianos y neoliberales- El debate 
sobre la flexibilidad laboral.-  El debate sobre el tiempo de trabajo- Los dilemas de la economía 
ecológica 

 
6  Segmentación laboral y sociedad 
 
       Estructura de los mercados laborales.- La transformación de los mercados internos.- Dinámica de la 
segmentación.- Segmentación y discriminación.- 
 
7   Sindicatos y políticas laborales 
 
       El papel económico de los sindicatos.- Relaciones laborales y resultados económicos.-  La influencia 
de la regulación pública.-  Globalización económica y relaciones laborales 
 
8   Salarios 
 
       Visiones teóricas.- Diferencias salariales.- Salarios y resultados macroeconómicos 
 
9  Modelos nacionales de empleo 
 
      Los modelos nacionales de empleo: características básicas- Modelos nacionales y globalización. El 
modelo español 
 
 
 
Bibliografía recomendada: 
 
TEXTOS BÁSICOS 
 
Ashenfelter, O y C.Layard  Manual de Economía del trabajo, Ministerio de trabajo y Seguridad Social, 
Madrid 1994 
 
McConnell, C.,SL Brue, DA. Macpherson  Economia Laboral   McGraw Hill, Madrid 2003 
 
Marsden, D  Mercado de trabajo. Limites sociales de las nuevas teorías. Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, Madrid 1994 
 
Grimshaw, D y Rubery, J  The organisation of employment: An International perspective Palgrave 
Macmillan 2003 
 
 
LECTURAS BASICAS POR TEMAS 
 
Tema 1 
 
SOLOW, R.B.(1990) El mercado de trabajo como una institución social Alianza Ed, Madrid 1992 cap 1 y 
2 
 
WILKINSON F (1985) Productive Systems Cambridge Journal of Economics  (el professor dispone de 
traducción) 
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Tema 2 
 
HUMPHRIES,J., RUBERY, J.(1984)  La autonomía relativa de la reproducción social: su relación con el 
sistema de producción.En C.Borderias et al.(ed.) "Las mujeres y el trabajo" FUHEM/Icaria, Barcelona 
1994 
 
ASHTON D. GREEN F Education, training and the Global Economy E.Elgar 1996, Cheltenham 
 
Tema 3 
 
Lavoie, M  Real wages, employment structure and the aggregate demand curve in a Kaleckian short-run 
model  Journal of Post Keynesian Economics winter 1996-7 275-288 
 
MICHL, T.R. Is there evidence for a marginalist demand for labour?  Cambridge Journal of Economics, 
1987, 11, p.361-373 
 
ROBINSON, J (1967) Productividad marginal en J.ROBINSON "Relevancia de la teoría económica" Ed. 
Martinez Roca, Barcelona 1976 
 
SHAIKH.A. (1973) Leyes algebraicas y leyes de producción.Cuadernos de Economía, 1979 
 
Tema 4  
 
 Heylen,F.,GOUBERT,L., OMEY, E. El desempleo en Europa:¿Un problema de demanda relativa o de 
demanda global de fuerza de trabajo? Revista Ineternacional de Trabajo 1/1996 :17-39 
 
Oxford Review of Economic Policy  vol 11 nº 1 Unemployment 
 
BHADURI, A   Labor Market Flexibility and Economic Expansion (fotocopia) 
 
Tema 5 
 
GARDINER, J  “Rethinking self-suficiency: employment, families and welfare” Cambridge Journal of 
Economics, 2000, 24  671-689 
 
STANDING, G  Global flexibility  McMillan, 1999 
 
BOSCH G. y LEHNDORF, S La reducción de la jornada de trabajo y el empleo Papeles de Economía 
Española 72, 1997 362-365 
 
Tema 6 
 
GORDON D.M., EDWARDS R.,REICH M. Trabajo segmentado, trabajadores divididos Ministerio 
Trabajo y Seguridad Social 
 
GRINSHAW,D. y J.RUBERY  Integrating the internal and external labour markets  Cambridge Journal 
of Economics 1998, 22, 199-220 
 
Tema 7 
 
BRITISH JOURNAL OF INDUSTRIAL RELATIONS  december 1995 Special Issue  
 
FREEMAN, R.B. Efectos económicos de los sindicatos en R.B Freeman “Mercados de Trabajo en 
acción” Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociall, Madrid 1995 
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Tema 8 
 
MARSDEN,D. Incomes Policy for Europe? or Will Pay Bargaining Destroy the Single Market? British 
Journal of Industrial Relations, december 1992 p.587-603 
 
MEIXIDE A. El mercado de trabajo y la estructura salarial Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 
Madrid 1988 
 
Tema 9 
 
MIGUELEZ, F, PRIETO C (de)  Las relaciones de empleo en España Siglo XXI, Madrid 1999 
 
PAPELES DE ECONOMÍA ESPAÑOLA nº 72, 1997  El mercado de trabajo en España 
 
TOHARIA, L (1998) El mercado de trabajo en España McGraw Hill, Madrid 
 
 
Material sobre modelos nacionales obtenible en la web del proyecto Dyinamo 
 
http://iat-info.iatge.de/projekt/2005/dynamo/papers.html 
http://iat-info.iatge.de/projekt/2005/ dynamo/publications.html 
 
 
A lo largo del curso se proporcionara bibliografía adicional sobre cada tema, a través del campus virtual 
 
 
Metodología de enseñanza y aprendizaje: 
 
El curso se basa en sesiones magistrales en las que se plantea una panorámica general de cada tema con el 
objetivo de orientar las lecturas y líneas de trabajo. Se plantea asimismo el debate de los textos básicos de 
cada tema por parte de los alumnos. Y se completa con la realización de un trabajo por parte del alumno, 
con dedicación personalizada por parte del profesor 
 
 
Criterios de evaluación: 
 
 A lo largo del curso el alumno o alumna deberá realizar un trabajo relacionado con la materia y 
previamente discutido con el profesor.  El objetivo de dicho trabajo es el de fomentar el aprendizaje del 
trabajo de elaboración analítica en temas relacionados con la asignatura. El contenido de dicho trabajo se 
plantea de forma personalizada con cada alumno. Se considera asimismo la participación en clase. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


